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Grundtvig Actieprogramma o.a

• Bijdragen sociale cohesie

• Stimuleren actief burgerschap

• Bevorderen interculturele dialoog

• Ondersteunen ontwikkeling innovatieve op 
ICT gebaseerde content 
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Integratie is participatie

“Integration should be understood as a two-way process based 
on mutual rights and corresponding obligations of legally resident 
third country nationals and the host society which provides for 
full participation of the immigrant. This implies on the one hand 
that it is the responsibility of the host society to ensure that the 
formal rights of immigrants are in place in such a way that the 
individual has the possibility of participating in economic, social, 
cultural and civil life and on the other, that immigrants respect the 
fundamental norms and values of the host society and participate 
actively in the integration process, without having to relinquish 
their own identity.” 

(European Commission 2003: 17-18)



E4A Integratie ladder
Web based self-assessment tool voor oud- en nieuwkomers in de EU

• Welke competenties - kennis, vaardigheden, houding -
heb je nodig om succesvol te kunnen participeren in de 
samenleving? 

• Waar sta je op dit moment in het integratieproces?

• Wat zijn je sterke en minder sterke punten?

• Welke instrumenten zijn er om je verder te ontwikkelen, 
om beter te kunnen participeren?



Achtergrond E4A Integratieladder
Maatschappelijke processen en factoren mbt integratie

(Ontwikkelingen in de maatschappelijk participatie van allochtonen. WODC, 2007)

Predisponerende 

Factoren o.a.:

- Leeftijd

Verblijfsduur

- Migratiemotief

Hulpbronnen van migranten:

- ‘Human’ kapitaal (competenties, onderwijs, talenkennis)

- Financieel kapitaal (arbeidsmarktparticipatie, inkomen)

- Sociaal kapitaal (sociale netwerken)

- Cultureel kapitaal (culturele identiteit / identificatie)

Ontvangende samenleving

- Biedt kansen  (bv. tot scholing en werk)

- Stelt eisen en legt restricties op 

(bv. wet- en regelgeving mbt migratie en 

integratie,  discriminatie

Mate van participatie in de ontvangende samenleving

- Economisch (mate van participatie op arbeidsmarkt)

- Sociaal (bv. contacten tussen allochtonen en autochtonen)

- Cultureel (bv. het respecteren van gangbare normen en waarden)



Aandachtsvelden integratie

Opleiding

Talenkennis

Werk & Inkomen

Sociale contacten

Culturele identiteit & identificatie



Succesvolle integratie?

Benaderingen integratie

1. Assimilatie

2. Cohesie

3. Gelijkheid

4. Multiculturalisme



Indicatoren voor integratie

A: Minder effectief gedrag

B: Gedeeltelijk effectief gedrag

C: Effectief gedrag 



E4A Integratieladders: score-overzicht 

effectief gedrag

gedeeltelijk 
effectief gedrag

minder effectief 
gedrag



Interpretatie score

Leeftijd

Vooropleiding & kwalificaties

Verblijfsduur

Toekomstplannen / doelen:
• Werk

• Studie

• Opvoeding kinderen

• Sociaal-culturele particiaptie

Input Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP)



Rol IT

E4A integratieladder is een web 
based tool:

• Wereldwijd toegankelijk

• Assessment geintegreerd in online 
animatie rond het integratieverhaal 
van een migrant in de EU 

• Individuele score chart

• Mogelijkheid tussentijds te stoppen 
en gegevens te bewaren

• Online POP

• Online verwijzingen naar beschikbare 
materialen, websites, handleidingen, 
tests tbv zelfstudie of voor docenten



Script E4A

animazione4.exe



Taal

• A2-B1

• Vertalingen in Engels, Frans, 
Italiaans, Nederlands, Grieks, 
Deens, Fins

• Zowel gesproken als geschreven 
tekst



Methode-links per veld

http://www.surveymonkey.com/sr.aspx?sm=avPKmdeq7H9vhvAiC
a_2bqwcNAIlsmdRAn5QUhyp_2bcMBY_3d

Voorbeeld:

http://e-sprogcenter.nlc.dansk.nu/client/default.aspx?CAID=281224

http://www.surveymonkey.com/sr.aspx?sm=avPKmdeq7H9vhvAiCa_2bqwcNAIlsmdRAn5QUhyp_2bcMBY_3d
http://www.surveymonkey.com/sr.aspx?sm=avPKmdeq7H9vhvAiCa_2bqwcNAIlsmdRAn5QUhyp_2bcMBY_3d
http://e-sprogcenter.nlc.dansk.nu/client/default.aspx?CAID=281224


Bedankt voor uw aandacht!

www.e4all.eu

c.vaneijk@albeda.nl

mbeerens@vri-info.nl

http://www.e4all.eu/
mailto:c.vaneijk@albeda.nl
mailto:mbeerens@vri-info.nl
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